Sa» 1348, 17 Subat 1988

Fabrikalardan makine sesinden

once Iscinin Sesi gelecek!
Yil: 14, Sayr: 348, 17 Subat 1988 ®

Bu sayimizda, 1987°de vapilmis toplu
sOzlesmelerin, verilerini gulabildigi-
miz kadanyla, bir dokiimiini verdik.
Tablo 10un igerdigi bu dokiimiin
yani sira, Tablo 11 de de, licret zammi
oranlarinin, yillara gére bir karsilas-
tirmasi yer aliyor.

Tablo 10, 500 bin kadar isgiyi
kapsayan 84 toplu sbzlesmenin veri-
lerini igeriyor. Bu verilerin yansittigi
egilimleni de Grafik 4te verdik.

Biitin bu verilerden ¢ikan bir
sonug, 1987 yilinda kazanilan orta-
lama zam oramimin ylizde 38 kadar
oldugudur. Kendi basina bu diisiik bir
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Tek biiyiik is¢i sinifi!

Tek silah illegal parti!

Tek yol devrim!

Isci hareketi acisindan onemli
bir donemeg olusturan 1987 yilindaki gelismeleri
somut gosterebilmek amactyla hazirladigimiz verisel dékiimiin
son boliimiinii yayinliyoruz. Bu béliime, Istanbul’dan, Mekin Barutcu
yoldasimizin, 1987 yil1 s6zlesmelerinden ¢ikan bir dersi iceren, kademeli
zam sahtekarligina iligkin kiiciik bir yazisini ve 1988 deki savasim
egrisinin, simdiden belli olan, 1987’den de daha dik
tirmanisina iliskin verisel bir degerlendirme yazisini
koyduk. 1988 de sinif savagimini, hizla, daha da
militan bir diizeye yiikseltmekte olan is¢i
sinifimiza en icten basarilar dileriz.
Gelecek onun i¢in savasanlarndir.

Yildiz Calisma Gurubu

orandir. Ancak aym zamanda, kendi
basina ¢ok fazla bir anlam tasima-
maktadir. Bazi egilimleri vurgulamak
gerekmektedir.

Bir kez, licret zamlar, y1l boyunca
yikselen bir egri izlemektedir. Bu,
grevlerin artip yayginlasmasiyla, mili-
tanlasmasiyla yakindan baghdir.

Ikincisi, militan grevler sonucunda
imzalanan $6zlesmelerin zam orta-
lamasi, genel ortalamanin ¢ok {stiin-
dedir. Hak verilmez alimr so6zii yine
somut dogrulanmstir.

Grafik 4te, grevli, grev kararh ve
grev kararsiz toplu s6zlesmelerin

kazammlanmi ayn ayn gosterdik.
Grevli toplu s6zlesmelerin 6tekilerden
farki, buradan ¢ok agik¢a gorilmek-
tedir. Grevler militanlastik¢a, toplu
sozlesmeler kendi iginde de, gozle
gorilir bir yikselis gostermekte-

dir
Bu Cek-al dizisind:, bastan beri,
1987 yilinda beliren egilimleri sirala-
arak ilerledik. Yukanda soylenen-
erden, bunlara bir egilim daha
katabiliriz. Bu da, militanhk yiiksel-
dikge kazammlann arttigdir.
Kuskusuz, bu yil elde edilen
kazanimlar, yeterli olmaktan c¢ok

uzaktir. Bu kazanmimlarn iyileri, bu
yilki enflasyonun neden oldugu ka-
yiplan bile tam karsilayamamigtir.
Oysa is¢i sinifinin gergek ticret diizeyi
1963’tin bile gerisine dismigtiir.
Burjuvaziden alacaklar dag gibi yi-
gulmastir.

Bu alacaklann tiimiind, iki yilda
bir yiritilen toplu s6zlesme goriis-
melerinde elde edilecek ticret zamla-
riyla tahsil etmek, olanakh degildir.
Kaldi ki, yalmzca kayiplan gen
almak s6z konusu degildir. Bu
nedenle, géziimiizii isci simfi agisin-
dan, tek basina ilicret zamlarindan
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daha 6nemli, daha kalici1 kazanimlara
cevirmek gereklidir.

Bu agidan baktigimizda, 1987’nin
egilimlerine eklenmesi gereken ¢ok
onemli bir egilim daha vardir. Sendik al
hareketi bolmeye yonelik, gesitli
kollardan yiiriitiilen ¢abalar, 1987'de
tam bir hiisrana ugramistir. Isci
sinifimiz, sendikal birlik istemini
glicli bir bigimde dayatmis, Gniine
¢ikarilan engelleri agmigtir.

Bu boliici ¢abalan yiiriitenler,
simdi hep birlikte, “sendikal birlik’ten
dem vurmaktadirlar. Ancak ¢abalar
bitmis degildir. Yilan, firsat buldugu
anda yeniden bagim kaldirmayi bek-
lemektedir. Yilanin basini ezmek
gereklidir.

Zaman bu amaca hizmet ediyor.
Her gecen giiniin deneyimi, sendikal
birligin 6nemini ve gercekci bir hedef
oldugunu daha da net gosteriyor.
1987’nin deneyimi tiimiilyle boyle bir
islev gordii.

1987’de boliicii ¢abalar basarisiz
kalip, sendikal birlik egilimi giicle-
nirken, bu, buraya dek siraladigimiz
tilm Oteki egilimlerle birlikte gercek-
lesti. Neydi bu egilimler? Kararhlik,
eylemlerin her agidan yayginlagmasi,
giclii ve yaygin bir sinif dayanigmasi,
yasadigi eylemlerin, yasadisi grevlerin
yapilmasi, sendikal demokrasiyi ge-
listirme yOniinde adimlar atilmasi,
tim eylemlerin siyasal iceriginin
yiikselmesi. Bu sayimizda bunlara
militanlik arttikga kazanimlann da
artma egilimini ekledik. Biitiin bunlar,
sendikal birlik egilimiyle birlikte
gerceklesti. Bu ¢ok anlamlidir.

Biitiin oteki egilimler, sendikal
birligin i¢inin nasil dolmakta oldugunu
gosteriyor. Is¢i sinifimiz i¢i bog bir
sendikal birlik degil, sendikal demok-
rasi temelinde isleyen, yontemleri
militan ve siyasal biling diizeyi
yliksek bir send)i,kal birlik istiyor. Ve
gelismeler de, iste tam bu yOnde
ilerliyor. 1987’nin en Onemli dersi

budur. Bu ders, 1988’de de boliicii.

¢abalan hiisrana ugratmanin yolunu
aydinlatiyor.

Say1348,17 Subat 1988

Iki kademeli zam veren sézlesmeye imza koyan sendika yénetimi, isverene yuzmilyonlarca
lira isci parasi bagishyor. Isciler bunu kabul etmiyorlar!

Isyerlerinde “toplu sézlesme komiteleri” kurulmasi, sézlesme taslaklarinin
orgiitlii bicimde tartisilmasi, hem sendikamn pazarlik giiciinii yiikseltecek, hem de sendikal
demokerasi siirecini hizlandiracaktir. Ozel ya da kamu sektoriinde iki kademeli zamma hayir!

Bu yil, 0Ozel sektorde ve kamu
sektoriinde yine toplu sozlesme yihdir.

Ozel seitérﬁn en Onemli toplu
sozlesmeleri metalurji iskolunda, Turk
Metal, Celik-Is, Otomobil-Is ve Oz-
demir-Ig'in MESS ile bagitlayacag
toplu sozlesmelerdir. Bu sozlesmeler

yaklagik 200 bine yakin sendikah
15¢iy1 ilgilendiriyor.

Metal sanayiinden sonra, ikinci
sirada tekstil iskolu geliyor. Teksif,
tekstil is¢ilerinin biitiiniinii kucaklamig
bulunuyor. Petrol, kimya, lastik isko-
lunda ise, isciler, iki ayr sendikaya

boliinmiis durumdalar. Tuirk-Is’e bagli
Petrol-Is ve bagimsiz Laspetkim-Is
sendikalar,

Isveren orgiitleri 12 Eylil doéne-
minde Orgitliliiklerini st diizeye
cikarttilar. Biitiin igveren sendikalan
bu donemde iiye sayilanim artirdilar.

L

TABLO 10

1987 YILINDA IMZALANAN BAZI SECILMIS TOPLU i$ SOZLESMELERINDE 1. YIL KAZANIMLARI

Sendika! Isyeri,
i ihi
rev sonucun anan s6 esme er
Laspetkim-I(B) Dora, 12 Subat
Basisen(T) Seker Sigorta, 12 Subat

Otomobil-Is(B) Netas, 18 Subat

Laspetkim-Is(B Derby Lastik, 1 Nisan

Otomobil-Is(B)
Petrol-Is(T)

Siiper Dizel, 28 Mayis
63 igyeri, 17 Haziran

Otomobil-Ig(B) Kale Kilit-Kale
Vida, 17 Haziran
Sentiirk Celik,
23 Haziran

May Yapy, 18 Agustos

Tirk Metal (T)
Kristal-Is(T)

Kristal-IT)  Kiligoglu Tugla Kiremit,

19 Agustos
Tiirk Metal(T) Seydisehir Aliiminyum
Antalya Ferrokrom,
] 29 Agustos
Deri-Is(T) 124 igyeri, 29 Ekim
Basin-Is(T) DMO-Istanbul basimevi

19 Kasim
Tezkoop-I(T) Migros, 33 isyer,
29 Aralik

Tiimtis(T) Nakliyat ambarlan,

(¢Oziilen igverenler)

Petrol-iT)  Big Plastik, 5 Arahk

Parasal kazanimlar?, idari maddelerde ve sosyal haklarda

%35+11 bin TL. iicret zamm, 4 ikramiye, dnemli
%35+25 bin TL. iicret zammz, 4 ikramiye, bagka

%40,5 ticret zammi. Sosyal haklarda %100’e varan
kazammlar. Sendikal izinler s6zlesme doneminde

%45+10 bin TL. iicret zammi. Sosyal haklarda

%64.,6 ticret zamm (ortalama). Sosyal haklarda
%138-:500 artig. Fazla calismaya %100 licret zammu.
Kapsamdisi kadro daraltildi. S6zlesmeden sendikasizlar
yararlanamayacak. Sendika temsilcilerinin haftalik
ndbet/toplant: saatleri artirilds. Siyasal suglardan
tutuklu ya da hiikiimlii kalanlann ise alinamayacagina
iliskin eski sozlesme maddesi kaldinldi. Tensikat ihbar
siiresi 2 hafta kadar artirilds. Iki kez ¢ay molas: hakki.
Fazla ¢alisma igin 24 saat 6nceden haber ve isginin
onay1 kosulu getirildi. Yillik izin siireleri 2-6 isgiinii
artinldi. Grev siiresinde isten ¢gikanlanlar, sézlesme
geregi gen ise alinacak. Grev nedeniyle igten ¢ikarma yok.
%70 iicret zammi, sosyal haklarda %100’e yakin artis.

%40,2 iicret zamm, sosyal haklarda %300’e varan ariglar

%350'nin istlinde iicret zammu. Y1llik dicretli izin siiresi
5 giin artt1. Ihbar stiresi 1 hafta uzatildi.
%50 dolayinda iicret zammu. Alt1 aylik kademeli zam!

%38,75 ticret zamm. Alti ayhk kademeli zam.

%85 ticret zammu (seyyanen). Sosyal haklarda biiyiik
artis ve ilerleme saglandi. Yipranma iicreti, 4 ikramiye,
gece igine zam, ticretli izin, egitim yardimi, aile yardim
gibi yeni kazanmimlar elde edildi. Yilin en 6nemli idari
kazanimu: Disiplin kurullannda isgi ve igveren taraflar,
kurul bagkanligim dénedi yiiriitecekler.

Asgari ticrete %37,5 zam. Alt1 aylik kademeli zam.
Idari haklarda kayip ve gerileme var. Sendikal ¢alisma
igin igverenden izin gerekiyor. Tutuklanan bir isgi,
ancak bog kadro varsa geri donebilecek.

%78 dolayinda iicret zammu. Sosyal haklarda %300’e
varan arti§ saglandu. Isgiler ancak eski islerine benzer
islere kaydinlabilecek. Bunun igin de isginin onay1
gerekli. Grev stiresinde isten ¢ikanlan isciler, s6zlesme
geregi geri alinacak. Ust disiplin kurullan kuruluyor.
Karar oybirligiyle alinabilecek. 17. maddeden dolayi

%60+25 .bin TL. iicret zammu. En diisiik ticret
140 bin TL. ya ¢ikanliyor. Sosyal ve idari maddelerde

Isyerinin njtelig?  Isgi
K:Kamu, O:Ozel sayist kazammlar ve varsa yeni haklar
S6zlegmenin
Niteligi®
Llsyeri, G:Gurup
JIsletme
(o)) 230
L sosyal hak artiglan
O/ISL 174
o sosyal kazanimlar
O/ISL 2 650
L 500 giinden 650 giine ¢ikiyor
O/1 1200
b %100’e varan artig
O/1 I1  %55-60 iicret zamm
O/G 9524
on 733
O/ 19
o/ 25
o1 560
K/G 6 100
0/G 3500
K/ 164
O/isL 875
L isten ¢ikarmalar engelleniyor.
0O/1 800+
. kazanimlar.
0/1 18

%48 licret zammi. Kidem tazminat 30 giinden 35 giine
¢ikanldi. Izinler uzatild.
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Devlet tekelci kapitalizminin dogal
bir sonucu olarak kamu igveren
sendikalan olustu ve bu sendikalar
TISK e katilarak, 6zel sektor sendika-
lariyla biitiinlestiler. Kamu isveren
sendikalari, MESS’i ve KIPLAS"
geride birakan kati bir tutum izledi-
ler,

Kamu igveren sendikalarimin bu
tutumunun en Onemli yam, zaten
diisiik olan iicretlerde sozlesmeyle
sa%lanan artiglarin bir de iki kademeye
boliinerek 1yice kiiciiltiilmesi oldu.
1987 yilimin hemen hemen tiim kamu
sozlegsmeleri, ilk yil i¢in yiizde 20-25,
ikinci yil igin ise yiizde 15-17 iicret
zammi verdi. Ilk alti ay i¢in %25,
ikinci alt1 ay igin %22, “toplam %47
zam” gibi demagojiler, is¢ilerin go-

Grev karan alindiktan sonra
imzalanan sézlesmeler

Celik-1s(B) Isdemir, Karabiik DC,

7 Mart
Teksif (T) Siimerbank, 29 isyeri,
i 1 Nisan
Deri-Is(T) Siimerbank, 5 isyeri,
17 Nisan
Tiirk Metal(T) Zirai Donatim ve MKE'de

57 igyeri, 4 Mayis
Etibank, 6 igyeri,

30 Temmuz

5 Ozel igyeri, Agustos

Petrol—is(T)
Laspetkim-is(B)

TCDD, 851 isyeri,
2 Agustos

Demiryol-is(T)

ziinii “yiiksek zam”la(!) boyamaya
yonelikti. Demiryolu is¢ilerinin soz-
lesmesi bunun bir 6rmegidir.
Demiryolu is¢ileri, uzun siiren
uyugmazhk doneminden sonra, gecti-
gumiz yaz greve ¢ikma noktasina
geldiler. Birbiri ardisira yemek boykot-
lar1 yapildi. Grev uygulama tarihi bile
ilan edilmisken, Demiryol-I§’in sarn

genel merkezi sozlesmeyi, iscilere
ragmen bitirdi. Televizyondan yapilan
aciklamada 52-57 arasinda zam
alindig1 duyuruldu.

Bu agiklamaya gére, sGzlesmeyle
ilk 6 ay igin, sag%anan licret artig
yiizdesi 25'ti. Ikinci 6 ay icin yiizde
22, toplam yiizde 47(!) licret zammu
saglaniyordu. Sosyal hak olarak alinan

TABLO 11

TOPLU SOZLESMELERDE YILLARA GORE ORTALAMA ZAM ORANI (%)

Uzlagmaziikta ya da énce imzalanan sozlesmeler

TMaden-is(T) TKI, 13 isyeri, 21 Ocak

Basisen(T) Giines Sigorta, 21 Ocak
Agac-1y(T) Manisa Yonga, Subat
Hava-Is(T) THY, 27 Subat

Ozgida-I5(H) 4 fabrika (cukulata, un)

) 30 Mart
Tekgida-Is(T)  Caykur, 1 Nisan
Seker-Is(T) Seker Fabr.Gnl.Mdl,,
22 Nisan
Bass(T) Vakiflar Bankas:,
) 21 Mayis
Kristal-Is(T) Cam igyerleri, 21 Mayis

Chrysler, 2 Mayis
Sportoto, 26 Mayis

Otomobil-Is(B)
Tezkoop-Is(T)

T.Maden-ig(T) Karadeniz Bakr Isl.,

. 28 Temmuz
Petrol-Is(T) Petrol Ofisi, 18 Temmuz
Tes-Is(T) TEK, DSI, EEI, 1B, vb.

isyerleri, 19 Temmuz
TGS(T) Karacan Yayinlari,

25 Agustos
Yol-15(T) 9 6zel igyeri, Ekim
Likat-Is(T) TCDD Limanlar,

) 31 Ekim
Tarim-Is(T) Tarim Isl.Gnl.Mdi,,

28 Kasim

Teksif (Tesmil) Cukobirlik, 2 Arahik

! (T) Tiirk-Is, (H) Hak-Is, (B) Bagimsiz

%37 ticret zammu, pirim iicretlerine %25-50 zam

%34,37 ticret zammu, alti aylik kademeli zam,

%38,75 ticret zammu, alt1 aylik kademeli zam.
%37.5 iicret zammi (Asgari iicret tabam iistiinden), alt1
%42-62,5 ortalama iicret zammu, sosyal haklarda

%38,75 ticret zammy, alt1 aylik kademeli zam. Sosyal
haklarda %50’nin istiinde artig saglandi. Zamlar 2 ana
ve 9 alt is gurubu temelinde (is guruplandirma sistemine
gore) yapildi. Yeni hak olarak bayram Gdenegi alindi.

%30 ticret zammu, sosyal haklarda %40 artig saglandi.
Gegici, mevsimlik isgi statiisiindeki isgiler s6zlesmeyle

%29+4 140 TL. iicret zammu, alt1 ayhk kademeli zam

%32+10 bin TL. {icret zammu, alti ayhk kademeli zam.
Sozlesmeyi YHK bagladi. Kazamim az, geriye gidig var.
%354 iicret zammu, sosyal haklarda %100-200 artig
saglandu. Iscinin ige cezasiz ge¢ kalma siiresi uzatildi,
Tutuklu is¢inin is akdi feshedilemeyecek. Fazla mesai
igin is¢inin onay: alinacak. Tatil ve bayramlarda
caligma, is¢inin onayina bagh olacak. Isginin bagka ise

kaydinlmas: kaldirildi. Sendikal izinler artirilda.

9052,5 ticret zammy, sosyal yardimlarda %85 artig saglandt.

degerlendirmede %8 ceza getirildi. (Sendikanin yasal
grev prosediiriinii “yanlslikla” yapmadig ve grev

%37,5 ticret zammu, alti ayhik kademeli zam.

%37,5 ticret zammu alti ayhik kademeli zam.
%37,5 licret zammu, alt1 ayhk kademeli zam.

Ilk 40 bin TL. i¢in %90, ikinci 40 bin TL. igin %40,
tictincii 40 bin TL. icin %35, dordiincii ve sonraki her
40 bin TL. i¢in %25 ticret zammu. Ortalama %47,5
ticret zammu. Sosyal haklarda %100’e varan artig.

%38,75 ticret zammu, alt aylik kademeli zam.

%375 iicret zammu, alti aylik kademeli zam.

Yil Ortalama Zam Oram
1984 25 +2 000 TL (Ortalama % 27, YHK)
1985 26 (DPT verisi)
1986 30 (Cumhuriyet, 2 Ocak 1987)
1987 38 (Biz %40’ 1n altinda hesapladik)
K/G 25 000
K/G 30 000
- pirimlerde %35 artis.
K/G 3100 9%37-48 licret zammi
K/G 15 900
K/G 950
. aylik kademeli zam.
0/G 850
. %!100’lik artig saglandi.
K/ISL 35570
K/ISL 28 309 %35 iicret zammu alt aylik kademeli zam.
0on 124 9%35+25 bin TL. iicret zammu.
0O/1 122 %49 iicret zamm
K/ISL 5087
. isci statiisiine gegirilecek.
0/G %40 ilicret zammi
K/ISL 38 000
K/ISL 35000 %38 iicret zammu.
K/ISL 5062
O/K/G 13 000
o Uyelere 4 giin egitim izni saglandi.
O/1 430
K/ISL 900 %?26,36 icret zammu alindi. Yanhs olan
) giinii greve gikamadigi sozlesme).
K/iSL 2 181
K/ISL 4000
K/G 00 000
0/1 -
o 6751 %30 iicret zammu.
K/ISL 4500
K/G 10 000
K/ISL 4000

2 Sézlesme imzalanan isyeri 6zelse (O), kamu igyeriyse (K) kodu kullamld.
3 Sézlesme isyeri sozlesmesiyse (D), isletme sozlesmesiyse (ISL), gurup sézlesmesiyse (G) kodu kullamidi. Aslinda hem isletme hem de gurup
sozlesmesi kavramlan, gurup sézlesmelerini anlatiyor.
4 500 bini askin isciyi kapsayan 84 sdzlesme iistiinden yaptigimz hesaplar, 1987 yilinda ortalama licret zammunin %40'in alunda kaldigini
gosterdi, Basinda bu oran 9%37-38 olarak ilan edildi.

Teksif’in bir bagka sozlesmesi Cukobirlik’e tesmil
edildi. %30 ticret zammi alindi.
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yol tazminatinin da iicretlere eklen-
mesiyle, yiizde 50’lerin iizerine ¢ikil-
digy séyleniyordu. )

Iscilerin Demiryol-Is yOnetiminin
yalamm hesaplayip ¢ikarmalan igin
fazla zaman ge¢medi. Ik bir iki
giiniin sessizliginin ardindan, yogun
protestolar basladi. Ciinkii isciler
ellerine gecen paramn ne kadar
olacagim saptamislardi.S6zlesmeyle
elde edilen gercek iicret zammi 1. yil
icin %38 kadardu.

Tiirk-Metal’in Seydisehir grevini
bitirirken yaptig1 s6zlesme de bunun
bir benzeriydi. 29 Agustos 1987°de
imzalanan sozlesmede ilk 6 ayda
yiizde 25, ikinci 6 ayda yiizde 22’lik
artig getirilmigti.

Kademeli zam(})
sahtekarhikhr

Alti aylik kademeli zamda yapilan
biiyiik sahtekarlik, ilk bakista, pek
6nem tasgimiyormus gibi geliyor.
“Nasil olsa sozlesme dort bes ay
siiriiyor. Hemen ardindan ikinci zam
geliyor”, denilebiliyor.

Iste, igverenlerin ‘“kurnazhiklar”
tam da burada yatiyor.

Birincisi,6rnegin, %25+%22=%47
degildir. Altigar ayhik bu zamlarin
gercek oram %38,75 oluyor. Goriinen
zamla gercek zam arasindaki fark,
sendika yonetiminin, igverene arma-
gan ettifi ig¢i parasidir.

Ikinci olarak, s6zlesme siiresince
biriken, eski sozlesmenin bitim tari-
hinden, yeni sdzlesmerin imzalandi§1
giine kadar olan uzunca bir doneme
ait, ilicret ve fazla ¢alisma farklar,
kademeli zam kabul edilirse, ilk alt:
aylik zam oram iistiinden 6deniyor.

Kisacasy, isciler busistemle, “kazik”
yemig oluyorlar.

Bunu basit bir 6rnekle agiklayalim:

“A” igyerinde calisan isciler orta-
lama 100 bin lira ayhk ahlyorlar.
S6zlesme sonunda 1. yil igin ylizde 47
zam aldiklarimi varsayallm. Buna
ﬁére, sadece bir aylik icret farki 47

in lira eder. Sozlesmeler ise yaklagik
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5 ay siiriiyor. 5 ayda, bir ig¢i igin,
5x47000=235.000 TL. iicret zammu
birikiyor.

Oysa kademeli zamla, bu birikmis
is¢i alacaklan yiizde 22°den 6deniyor.
Yani 5x22000=110.000 TL. Aradaki
fark, 125 bin lira ise igverenin cebine
gidiyor. Eger bu isyeri 1000 is¢ilik bir
igyeri ise, sendika yOnetiminin alt1
aylik kademeli zamma imza atmasiyla
isverene bagisladigi(!) is¢i parasi,
ornegimizde bes ay igin 125 milyon
lira eder.

Bu hesaplamamiz yalnizca iicretler
lizerinedir. Buna ikramiyeleri, fazla
¢alisma farklarimi, diger sosyal ode-
meleri de ekleyince isverenin sozles-
meden yapti§1 muazzam kir ortaya
cikar.

Simdi yeni bir sozlesme doneminin
arifesindeyiz. Isciler, bu kez “iki
kademeli zam”a karst ¢ok daha
kararli tavir alacaklardir. Hatta, daha
simdiden, bunu fabrikalarda tartigip,
sube yoOnetimlerine iletiyorlar. Yeni
bir oyuna karsi sendika yoGnetim
kademelerini simdiden uyariyorlar.

Isyerlerinde “toplu sdzlesme komi-
telen” kurulmasi, s6zlesme taslakla-
rnmn  Orgiitli  bi¢cimde tartigilmasi,
hem sendikanin pazarlik giiciini
yiikseltecek, hem de sendikalarda is¢i
tabanin s6z ve karar sahibi olmasi
slirecini hizlandiracaktir.

Ozel sektorde ya da kamu sekto-
riinde iki kademeli zamma_ hayir!

Mekin Barutgu, Istanbul
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1988’in daha ilk haftalarinin eylemleri, bu yil militan, yiginsal savagimin nasil siddetle yilkselecegini gosteriyor.

w 0 o

1987 yil, 1s¢i simifimin militan, yiginsal eylem yili oldu. Ama, 1988 yili, daha simdiden 1987 ’yi
kiskandiriyor. Bu yilin ilk alti haftasinda meydana gelen is¢i eylemleri ve protestolar,
savasimin gegen yildan kat kat daha militan ve yiginsal gececegini gosteriyor.

1987 yili, is¢i smufinin  militan,
yigmsal eylem yili oldu. Ama, 1988
yil1, daha simdiden 1987'yi kiskand:-
nyor. Bu yihn ilk alti haftasinda
meydana gelen ig¢i eylemleri ve
Erotestolar, savagimin gecen yildan
at kat daha militan ve yiginsal
gegecegini gosteriyor.

Ocak aymin ortalarinda, ek zam
istemini one siirerek yemek boykotu
eylemine ¢ikan Nasas Aliiminyum
iscileri kisa siirede sendika yonetimi-
nin fersah fersahilerisinde olduklarim
kamitladilar. Isverenle uzlasarak ey-
lemi durdurmaya ¢alisan Tiirk-Metal
yOnetiminin ¢abalan bile buna yet-
medi.

Kog¢’a bagh Elektrik Endiistrisi’n-
de, yemek fiyatlarinin yiizde 130 art1-
nidign TRT Istanbul Radyosu’nda
yemek boykotu eylemleri oldu. Ame-
rikan Hastanesi’'nde ¢alisan Saglik-Is
tiyesi 150 is¢i de iicretlerinin diigiik-
ligtinii protesto ederek yemek boykotu
yapti.

Liileburgaz’daki Trakya Do6kiim
fabrikasinda iggiler 11 arkadaglarinin
isten ¢ikanlmasini protesto igin ig
biraktilar. Isveren bunu, biitiin is¢iler1
tazminatsiz isten ¢ikartarak yanitladi.
Cevredeki fabrikalardan, o6zellikle
camiggilerinden dayanigma ve destek
goren Trakya Dokiim iscileri, isvereni
protesto eylemini siirdiiriiyorlar.

Gegen yil demokrasi savagiminin
odagi haline gelen sanli bir grevle

biitin is¢i simifina ornek olan, yol
acan yigit Netas iscileri yine eyleme
¢ikuilar. 45 iscinin tensikata ugratil-
masinin protesto eden Netas iscileri,
bu kez de, 1988’in ilk igyen isgalini
gergeklestirmis olmamn onurunu ta-
styorlar. Eylem sona erdi ama, her an
yeni ve daha iist diizeyde bir hareket
patlak verebilir.

Bu arada, Adana’da Nurullah
Gezgin’e ait teneke tekeli Hilal
Ambalaj’in 67 isgisi, 15 Subat’ta
greve gidiyor. Iscilerin bagli olduklar
bagimsiz Celik-Is sendikasi, ¢ogu
ayda 50 bin TL. dolayinda iicret alan
isciler i¢in %100 zam istiyor.

Bu eylemlerin yamsira, her giin
onlarca irili ufakli protesto oluyor.

Isci eylemleri, halk protestolarinin
siddetle _yiikselmesinin de yolunu
agiyor. Ornegin, Bursa’min Alpagut
Koyii‘ndeki olaylar daha dinmemig-
ken, Burdur Aglasun’da olaylar ¢ikti.
Halk adliyeyi basti. Burjuva basin,
olaylarin bir jandarma eri ile Agla-
sun’lu bir kizin iliskisinden dogdugunu
yazarak, yalan haber veriyor. Ciinki,
aslinda, Aglasun halkinda orduya,
jandarmaya karsi, yillann Ofkesi
birikmigti. Bu olay, yalnizca, bardag:
tasiran son damla oldu.

Halk adliyeyi basti, bir otomobil
yakildi. Jandarma birliginin giivenli-
gini saglamak iizere Burdur’dan gelen
takviye birlikleri, kendilerine tasla
saldiran halktan korunabilmek igin

ates agmak zorunda kaldilar. Yiizlerce
merminin yakildigi olayda, ok sayida
insan igeri alindi.

Haydarpasa ve Mecidiyekoy olay-
lartyla patlak veren, Fatih pazarcila-
rinin  gosterisiyle yayilan, Alpagut
Kéiﬁ’nde maden ocag1 basmaya,
Ankara’da Emniyet’in yanibaginda
igsiz iscilerin izinsiz yiirilyiis yapma-
larina, Aglasun’da jandarmaya sal-
dirmaya dck varan bagkaldiri-protesto
olaylann, aslinda tek bir zincirin
halkalari, yeni bir kavga déneminin
isaretidir.

Ulkede kendiliginden, yiginsal ve
militan halk eylemleri, “sokaga do-
kiilme” olaylar1 sigrama kaydetmistir.
Artik halk, 6fkesini, her firsatta, her
Eegen gin daha militan yontemler

ullanarak, daha orgiitlii bigimde
eyleme dokmektedir.

Bu toplumsal hareketlilie sigrama
yaptiracak olan en yeni gelisme,
igverenlerin, “ayda 10 bin TL.ek zam
ve bunun togluca yilda iki taksitle
odenmesi” karanyla is¢i  sinifinin
kargisina ¢ikmasi iizerine, Tiirk-Is
Bagkanlar Kurulu’nun aldigi eylem
karandir. 1 Mayis’'in topluca, sokak
eylemleri ve milyonlarin toplu is
birakmasiyla kutlanacag giinlere iler-
liyoruz.

Durum bdyleyken, uyuz burjuva
liberalizmin sozciileri ruhsuzluk yay-
ma ¢abasinda birbirleriyle yans edi-
yorlar.

10 Subat 1988 tarihli Milliyetsoyle
yaziyor:

“Gegtigimiz y11 353 isyerinde yaklasik
28 bin isginin greve gitmesine ragmen
grev, bir silah olarak giderek etkisini
yitiriyor... Sendikacilar,... grevin etkili bir
silah olmaktan ¢iktigini ifade ediyorlar...
Kamuoyunun grevlere artik eskisi gibi
ilgi gostermedigini soyliiyorlar.”

Iste buna bilinglice diizenlenmis
“yalan haber” derler! Haberin dogrusu
soyledir: Evet yasal grev etkisini
yitiriyor ama yasadigi grev, isgal vb.
daha yiiksek bigimler giindeme geldigi
i¢in bdyle oluyor.

Bir de llhan Selguk var. O da

agalarindan ruhsuzluk ve devrim
Eorkusu akan bir bagka 6rnek. Bunca
is¢i ve halk eyleminin iginde, “gaze-
teci” Ilhan Selguk soyle yaziyor:

“Emekg¢i halk bugiin de suskun mu
suskun... Ne grev ne gosteri yiirilyiisii ne
sendikal etkinlik ne genclik eylemi, ne
alinterinin hakkini ne dogru diiriist bir
toplu sozlesme...” (Cumhuriyet, 30 Ocak
1988)

Pes dogrusu!

Ne demeli? Bir Alman atasozii var:
“Korler gérmezse de yildizlar vardir.”
Kizil yildiz ise hem aydinlatmakta,
hem de zafere kosmaktadir.

Haluk Morali



